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COMUNE DI CASATENOVO

Visto Regolarità Contabile

Data adozione: 04/02/2013

Nr. adozione generale: 67Nr. adozione settore: 10

Visto di Regolarità Contabile

04/02/2013

PARERE FAVOREVOLE

Paola Sala

VERSAMENTO QUOTA ASSOCIATIVA ANNO 2013 A FAVORE DELL'ANUTEL. ASSUNZIONE
IMPEGNO DI SPESA E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE.

Ragioneria

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Determina

Proposta Nr. 2013 / 68

Ragioneria

Data

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:

Settore Programmazione EconomicoSettore Proponente:


